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1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI
APROBAREA EDITIEI PROCEDURII DE SISTEM

Nr. Elemente privind Numele si Functia Data Semnatura
crt. | responsabilii/operatiunea prenumele
0. 1. 2. 3. 4. 5.

1.1. Elaborat Savu Elena Secretar Martie 2025

Corina comisie SCIM
1.2 Verificat Ghita Presedinte Aprilie 2025

Vasile Comisie SCIM
1.3. Aprobat Sandu Primar Aprilie 2025

Valerica

2. SITUATIA EDITIILOR SI REVIZIILOR iN CADRUL PROCEDURII DE

SISTEM

Nr. | Editia sau, dupa caz, revizia | Componenta Modalitatea Data la care se

crt. in cadrul editiei revizuita reviziei aplica prevederile
editiei sau reviziei

editiei
0. 1. 2. 3. 4.
2.1. Editia III Procedura a suferit modificari Aprilie 2025
mai mult de 50%
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3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU, DUPA
CAZ, REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII DE SISTEM

Nr. Scopul Ex. Serviciu/ Functia Nume si Data | Semnitura
crt. difuzarii nr. Compartiment prenume
0 1 2 3 4 5 6 7
3.1 | Informaresi | 1 Administrator Stanila
aplicare public Adriana
3.2. | Informaresi | 1 Secretar Stanciu
aplicare general Georgiana
3.3. | Informaresi | 1 Serviciu financiar- Sef serviciu Mic Elena
aplicare contabil, administrativ Cosmina
3.4. | Informaresi | 1 | Serviciu financiar- Consilier Dinita
aplicare contabil, administrativ Mariana
3.5. | Informaresi | 1 | Serviciu financiar- Consilier Nan
aplicare contabil, administrativ Margareta
Georgiana
3.6. | Informaresi | 1 | Serviciu financiar- Consilier State Aura
aplicare contabil, administrativ Mihaela
3.7. | Informaresi | 1 | Serviciu financiar- Consilier Panait Violeta
aplicare contabil, administrativ Loredana
3.8. | Informaresi | 1 Compartiment Consilier Neacsu
aplicare CFFRAUAT Cornel Florin
3.9. | Informaresi | 1 Compartiment Consilier Stoica
aplicare CFFRAUAT Georgeta
3.10. | Informaresi | 1 | Compartiment Politie | Politist local Banu Ionel
aplicare Locala
3.11. | Informaresi | 1 | Compartiment Politie | Politist local | Marcu Mihai
aplicare Locala Cilin
3.12. | Informaresi | 1 | Compartiment Politie | Politist local Sandu
aplicare Locala Georgeta
3.13. | Informaresi | 1 | Compartiment Politie | Politist local Enache
aplicare Locala Gherghita
3.14. | Informaresi | 1 Compartiment stare Consilier Chitu
aplicare civila si MOL Loredana
3.15. | Informaresi | 1 Compartiment Consilier Savu Elena
aplicare secretariat si Corina
registratura
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3.16. | Informaresi | 1 Compartiment asistenta Consilier Lita [uliana
aplicare sociala si autoritate Sevila
tutelara
3.17. | Informaresi | 1 Compartiment asistenta Consilier Dinu
aplicare sociald si autoritate Veronica
tutelara
3.18. | Informare si Compartiment cultura Bibliotecar | Pirvu luliana
aplicare Camelia
3.19. | Informare si Compartiment intretinere, | Ingrijitor Iordache
aplicare gospodarire si reparatii Niculina
3.20. | Informare si Compartiment Intretinere, | Muncitor Teodorescu
aplicare gospodarire si reparatii calificat Gheorghe
3.21. | Informare si Compartiment ntretinere, Sofer Gheorghe
aplicare gospodarire si reparatii Viorel
3.22. | Informare si Consilier | Savu Marius
aplicare personal Cristian
3.23 Arhivare Responsabil Chitu
arhiva Loredana
4. SCOPUL

4.1. Dezvolta cadrul legal privind semnalarea neregulilor si avertizarii in interes public de cétre
salariatii institutiei, persoanele/compartimentele implicate si responsabilitatile acestora, si stabileste
masurile de protectie a salariatilor care sesizeazd/reclama incalcari ale legii in cadrul Primariei
comunei Sirna, savarsgite de catre persoanele cu functii de conducere sau de executie din cadrul
acesteia.

4.2. Incurajarea si ocrotirea actului de avertizare in interes public cu privire la aspectele de
integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul
institutiei.

4.3. Procedura nu trateaza reglementarea modului de semnalare a neregulilor constatate de catre
personalul cu atributii de control, in timpul desfasurarii misiunilor.
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5. DOMENIUL DE APLICARE

5.1. Procedura se aplicd de catre toate compartimentele structurii organizatorice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Sirna, respectiv de catre toate persoanele din cadrul
acestora, atat functionari publici cat si personal contractual.

5.2. Prezenta procedura se aplicd pentru semnalarea neregulilor si a avertizarilor in interes
public formulate de catre personalul care 1si desfdsoara activitatea in cadrul entitatii publice.

5.3. Procedura stabileste reglementari cu privire la semnalarea neregularitatilor si avertizarii
in interes public, responsabilitatile si masurile de protectie a personalului care 1si desfasoara
activitatea in cadrul institutiei care reclama incalcari ale legii in cadrul institutiei, savarsite de catre
persoane cu functii de conducere sau de executie din cadrul acesteia.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
6.1. Legislatie primara

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

6.2. Legislatie secundara
Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.


https://program-legislatie.ro/#/view/01610102.03-20190409-dZrhmd9TFpc
https://program-legislatie.ro/#/view/00780102.00-20201209-BJ1dqyJiATP
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6.3. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitatii publice:

- Regulamentul de organizare si functionare;

- Codul de conduita eticd si deontologica al personalului din cadrul institutiei.

- Dispozitia primarului pentru desemnarea responsabilului cu activitatea de primire a
sesizarilor privind semnalarea neregularitatilor;

- Planul de integritate aprobat la nivelul institutiei, in cadrul aderarii la Strategia Nationala
Anticoruptie.

7. DEFINITII SI PRESCURTARI

7.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
crt. termenul
1. Entitate publica autoritate publica, institutie publicd, companie/societate

nationald, regie autonoma, societate comerciala la care statul
sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar majoritar,
cu personalitate juridica, care utilizeazd/administreaza
fonduri publice si/sau patrimoniu public

2. Procedura totalitatea pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru
stabilite si a regulilor de aplicat in vederea executarii
activitatii, atributiei sau sarcinii

3. Procedura de sistem descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
entitdtii publice aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor
compartimentelor dintr-o entitate publica

4. Editie a unei proceduri de | forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica
sistem atunci cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei
proceduri sau atunci cand modificarile din structura
procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare

5. Revizia 1n cadrul unei | actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a
editii unor informatii, date, componente ale unei editii a unei
proceduri, modificari ce implicd, de reguld, sub 50% din
continutul procedurii
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Functie

totalitatea posturilor care au caracteristici asemanatoare din
punctul de vedere al sarcinilor, obiectivelor, competentelor,
responsabilitatilor si procedurilor

Functie publica

grupare de atributii, puteri si competente stabilite prin lege,
din cadrul unui serviciu public infiintat in scopul satisfacerii,
in mod continuu $i permanent, de cétre functionarii publici a
intereselor generale ale societatii

Control intern managerial

ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii
publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in
concordantd cu obiectivele acesteia si cu reglementarile
legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod
economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea,
structurile organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma
,control intern managerial subliniaza responsabilitatea

Neregula

orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in
raport cu dispozitiile nationale, europene si/
sau internationale

10.

Neregularitate

orice fapta care presupune o Incélcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei,
eficacitatii, economicitatii si transparentei

11.

Avertizor

persoana care semnaleaza cazuri de abateri sau de nereguli,
respectiv orice angajat al entitdtii sau orice fost angajat al
entitdtii sau reprezentantii unor institutii cu care entitatea a
avut sau are diverse relatii

12.

Avertizare 1n interes
public (semnalare
nereguli)

sesizarea facuta cu bund-credinta cu privire la orice fapta care
presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau
a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatii si transparentei

13.

Comisia de disciplina

Structura deliberativa, fara personalitate juridica, la nivelul
aparatului de specialitate al primarului comunei Sirna
independentd in exercitarea atributiilor ce ii revin, care are
competenta de a analiza faptele sesizate ca abateri
disciplinare si de a propune modul de solutionare, prin
individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau
clasarea sesizarii, dupa caz
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7.1. Abrevieri
Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat

l. PS Procedura de sistem

E Elaborare
3 \Y Verificare
4 Av. Avizare
5. A Aprobare
6. Ap. Aplicare
7 Ah. Arhivare
8 H.G. Hotarare de Guvern
9. 0.G. Ordonanta de Guvern
10. 0.U.G. Ordonanta de Urgenta a Guvernului
11. SCIM Sistem Control Intern Managerial
12. OSGG Ordinul Secretarului General al Guvernului

8. DESCRIEREA PROCEDURII

8.1. Generalitati si principii

Procedura descrie metodologia care asigura semnalarea neregulilor sesizate de catre
angajatii Primariei comunei Sirna si a protectiei celor care fac aceste sesizari sau avertizari.

Necesitatea elabordrii procedurii de semnalare a neregulilor are la baza OSGG nr. 600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cuprinzand standardele
de control intern managerial si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern managerial, respectiv
Standardul 1 - Etica si Integritatea, care printre altele, presupune ca actiunea de semnalare de cétre
salariati a neregulilor sd aibd un caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si
trebuie privita ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

Salariatii care semnaleaza nereguli de care, direct sau indirect, au cunostinta sunt protejati
impotriva oricaror discriminari, iar conducatorii au obligatia de a intreprinde cercetarile adecvate,
in scopul elucidarii celor semnalate si de a lua, daca este cazul, masurile ce se impun.

Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitdtii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice
de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si
libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de exprimare
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si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertdtii de a desfasura o
activitate comerciala, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un
nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a
dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialitatii, potrivit ciruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

d) principiul bunei administrdri, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public sunt datoare sa 1si desfagoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd si eficacitate a folosirii
resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapta a sa mai
grava care nu are legatura cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotita persoana care a avut motive
intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul
raportarii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al legii privind avertizorul.

8.2. Modul de lucru

Orice persoand care se Incadreaza in categoria avertizorilor in interes public, poate raporta
incalcari ale legii, optand pentru unul dintre canalele de raportare: intern sau extern.

Cand alege canalul de raportare avertizorul in interes public tine cont de urmatoarele:

- existenta riscului de represalii, In cazul in care alege raportarea pe canalul intern;

- imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace atunci cand raportarea se face pe
canalul intern.

Avertizorul in interes public care divulga public informatii privind incédlcarea legii
beneficiaza de protectie in cazul in care este indeplinita una dintre urmatoarele conditii:

a) a raportat mai Intai intern si extern sau direct extern, insa considerd ca nu au fost dispuse
masuri corespunzatoare in termen de maxim 3 luni sau in cazuri justificate de 6 luni de la primirea
raportarii;

b) are motive intemeiate sa considere ca: - incdlcarea poate constitui un pericol iminent sau
evident pentru interesul public sau riscul unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat; sau - in cazul
raportarii externe exista un risc de represalii sau o probabilitate redusa ca Incélcarea sa fie remediata
in mod eficace avand in vedere circumstantele specifice ale raportarii.
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Sesizarea privind incalcarea legii prin divulgare publica se poate adresa presei, organizatiilor
profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale, comisiilor parlamentare sau
prin punerea la dispozitie in orice mod in spatiul public a informatiilor referitoare la incalcari ale
legii.

Raportarea se poate face:

a) in forma scrisa, pe suport de hartie sau in format electronic;

b) prin comunicarea incalcarii legii pe linia telefonica sau prin alte sisteme de mesagerie
vocala;

¢) prin comunicare directd/intalnire, fatd in fatd la cererea avertizorului in interes public.

Raportarea trebuie sa cuprinda, cel putin:

- numele si prenumele;

- datele de contact ale avertizorului in interes public;

- contextul profesional in care au fost obtinute informatiile;

- persoana vizata, daca este cunoscut;

- descrierea faptei susceptibile sd constituie incalcare a legii;

- probele in sustinerea raportarii;

- data s1 semnatura, dupd caz.

Raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnatura
avertizorului in interes public se examineaza si se solutioneazd in masura In care contine indicii
temeinice referitoare la Tncalcari ale legii.

In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie
vocald, persoana desemnata are obligatia de a documenta raportarea in unul dintre urmatoarele
moduri:

a) prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o forma durabild si accesibild, sub
rezerva consimtdmantului avertizorului in interes public;

b) printr-o transcriere completa si exactd a conversatiei.

In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie
vocald in care conversatiile nu pot fi inregistrate, persoana desemnata are obligatia de a Intocmi un
proces-verbal de transcriere completa si exacta a conversatiei.

Persoanele desemnate ofera avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a
rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea
acestuia.

In cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea si aiba loc in prezenta
persoanei desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o
forma durabila si accesibild, sub rezerva consimtamantului avertizorului in interes public.

10
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Persoana desemnatd ofera avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a
rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea
acestuia. In cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprimi consimtimantul pentru
transcrierea sau Inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat sd raporteze in scris, pe suport hartie,
persoanei desemnate, sau n format electronic, la o adresa de posta electronica dedicata.

Raportarile se inscriu intr-un registru, care se tine in format electronic si cuprinde:

- data primirii raportarii,

- numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public;

- obiectul raportarii;

- modalitatea de solutionare.

Raportarile se pastreaza 5 ani. Dupa expirarea perioadei de pastrare de 5 ani, raportarile se
distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

Persoana desemnatd sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea
avertizorului 1n interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directa sau indirecta
a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtamantul expres al acestuia. Identitatea
avertizorului in interes public si orice altd informatie care ar permite identificarea acestuia pot fi
divulgate numai in cazul in care acest lucru este o obligatie impusa de lege, cu respectarea conditiilor
si a limitelor previzute de aceasta. In aceasta situatie, avertizorul in interes public este informat
anterior, in scris, cu privire la divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor confidentiale in
cauza. Obligatia nu existd In cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile
judiciare. Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes
public a dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice. Obligatia de
a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge din eroare la o altd
persoani din cadrul Primariei comunei Sirna, alta decat persoana desemnati. In acest caz, raportarea
este inaintata, de indata, persoanei desemnate.

Raportarea pe canale interne se deruleaza conform urmatoarelor elemente:

a) conceperea, instituirea si gestionarea modalitatii de primire a raportdrilor astfel incat sa
fie protejatd confidentialitatea identitatii avertizorului in interes public si a oricarei parti terte
mentionate in raportare si sd se Impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat. Primarul
comunei Sirna are obligatia de a face cunoscute prin postarea pe pagina de internet a entitatii publice
si prin afisare la sediul acesteia, intr-un loc vizibil si accesibil: persoana desemnata si mijloacele de
raportare;

b) transmiterea catre avertizorul in interes public a confirmarii primirii raportarii, In termen
de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

c¢) desemnarea unei persoane, a unui compartiment sau a unui tert, cu atributii in ceea ce
priveste primirea, Inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea
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raportarilor, care sd actioneze cu impartialitate si care sd fie independent In exercitarea acestor
atributii;

d) efectuarea cu diligentd a actiunilor subsecvente de catre persoana desemnata;

e) informarea avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, in
termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat
primirea raportarii, de la expirarea termenului de 7 zile, precum si, ulterior, ori de cate ori sunt
inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea
ar putea periclita desfasurarea acestora;

f) informarea Primarului comunei Sirna cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii;

g) furnizarea de informatii clare si usor accesibile privind procedurile de raportare externa
catre autoritatile competente si, dupa caz, catre institutiile, organele, oficiile sau agentiile Uniunii
Europene;

h) informarea avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a
raportarii.

Raportarea pe canale externe presupune urmatoarele:

In solutionarea raportarii si efectuarea de actiuni subsecvente, Primaria comunei Sirna are
urmatoarele drepturi:

a) de a solicita documentele detinute de autoritdtile, institutiile publice, persoanele juridice
de drept public si persoanele juridice de drept privat, indiferent de forma acestora, si de a primi copii
ale acestora;

b) de a solicita informatii de la autoritatile, institutiile publice, persoanele juridice de drept
public si persoanele juridice de drept privat, de la avertizorul in interes public, persoana vizata si
orice altd persoana care poate oferi informatii in vederea solutiondrii raportarilor. Solicitarea de
informatii se poate realiza inclusiv prin invitarea la sediul autoritatilor competente.

In solutionarea raportirii si efectuarea de actiuni subsecvente, Priméria comunei Sirna are
urmatoarele obligatii:

a) primirea, examinarea si formularea raspunsurilor la raportari, scop in care desemneaza
persoane cu aceste atributii;

b) efectuarea actiunilor subsecvente referitoare la incélcari ale legii;

¢) asigurarea confidentialitatii raportarii;

d) asigurarea pastrarii raportarilor o perioada de 5 ani de la momentul Inregistrarii pentru a
permite efectuarea de verificari suplimentare;

e) mentinerea contactului cu avertizorul in interes public, in vederea solicitarii de informatii
suplimentare si informarii;

f) informarea avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a
raportarii.
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Raportarea se claseazd atunci cand:

a) nu contine elementele obligatorii, altele decat datele de identificare a avertizorului in
interes public, iar persoana desemnata a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca
aceastd obligatie sa fie indeplinita. Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu
indicarea temeiului legal.

b) raportarea este transmisd anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incalcari
ale legii, care sa permitd analizarea si solutionarea raportdrii, iar persoana desemnatd a solicitat
completarea acesteia In termen de 15 zile, fara ca aceastd obligatie sa fie indeplinita.

In cazul in care o persoani face mai multe raportiri cu acelasi obiect, acestea se conexeaza,
avertizorul in interes public urméand sa primeasca o singura informare. Daca dupa trimiterea acesteia
se primeste o noud raportare cu acelasi obiect, fard a prezenta informatii suplimentare care sa
justifice o actiune subsecventa diferitd, aceasta se claseaza.

Persoana desemnata poate decide incheierea procedurii daca dupa examinarea raportarii se
constatd ca este o Incdlcare Tn mod clar minord si nu necesita actiuni subsecvente suplimentare,
altele decat inchiderea procedurii. Aceasta prevedere nu aduce atingere obligatiei de a pastra
confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere nici altor obligatii
sau altor proceduri aplicabile de remediere a incalcarii raportate. Solutia de clasare se comunica
avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.

8.3. Asigurarea protectiei, a sprijinului si acordarea de masuri reparatorii

8.3.1. Conditii pentru a beneficia de masurile de protectie, care trebuie indeplinite
cumulativ:

a) sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportari si care a obtinut informatii referitoare
la incalcari ale legii intr-un context profesional;

b) sa fi avut motive Intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incélcarile raportate
erau adevarate la momentul raportarii;

c) sa fi efectuat o raportare internd, o raportare externa sau o divulgare publica.

Pentru a beneficia de masuri reparatorii avertizorul in interes public trebuie sd dovedeasca
faptul ca represaliile sunt consecinta raportarii efectuate.

8.3.2. Exonerarea de raspundere

Avertizorul 1n interes public care efectueazd o raportare sau divulgare publica a unor
informatii privind incélcari ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind
divulgarea de informatii si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publicd a unor astfel de
informatii, cu conditia sa fi efectuat o raportare sau divulgare publica respectand conditiile legale si
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sa fi avut motive intemeiate sa creada ca raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru dezvaluirea
unei ncalcari a legii.

Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii de care are
cunostinta in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daca accesarea
sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea publica a unei Incélcari a legii, iar raportarea
sau divulgarea publica s-a efectuat respectand conditiile legale.

8.4. Interdictia represaliilor

Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari
cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publica;

¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu,

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovdrii Tn munca sau in functia publica si a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evaludri negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a
functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionald desfasurata;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

1) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioadd determinata intr-un contract
de munca pe duratd nedeterminata, in cazul in care lucritorul a avut asteptari legitime ca i s-ar oferi
un post permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinatd sau incetarea
anticipata a unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe
platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii
oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;

1) includerea pe o listd sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la
nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu isi va gasi, in
viitor, un loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi
indeplinite conditiile in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

0) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.
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La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an
de la data raportarii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii avertizorului in
interes public asigura asistenta judiciard gratuitd pe parcursul procedurii disciplinare.

8.5. Contestarea masurilor luate ca represalii

Avertizorul in interes public poate contesta masurile luate impotriva sa printr-o cerere
adresatd instantei competente, in functie de natura litigiului, Tn a carei circumscriptie teritoriala
acesta 1si are domiciliul.

8.6. Conditii pentru cercetarea disciplinara

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii
interne, externe sau divulgarii publice, comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul
Primariei comunei Sirna au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al
asociatiei profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz. Anuntul se face prin comunicat
pe pagina de internet a Primariei comunei Sirna cu cel putin 3 zile lucrdtoare inaintea sedintei, sub
sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

9. RESPONSABILITATI SI RASPUNDERI iN DERULAREA ACTIVITATII

9.1. Primarul comunei Sirna:

- concepe, instituie si gestioneazd modalitatea de primire a raportarilor astfel incat sa fie
protejatd confidentialitatea identitatii avertizorului in interes public si a oricarei parti terte
mentionate in raportare si sd se impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat;

- aduce la cunostinta angajatilor prin postarea pe pagina de internet a entitdtii publice si prin
afisare la sediul acesteia, intr-un loc vizibil si accesibil: persoana desemnatd si mijloacele de
raportare;

- desemneaza persoana desemnata.

9.2. Persoana desemnata:

- primeste, inregistreaza si examineaza raportarea;

- inregistreaza conversatia cu avertizorul in interes public, daca este cazul;

- asigurd transcrierea completd si exacta a conversatiei, daca este cazul;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor;

- transmite confirmarea de primire a raportarii in termen de 7 zile de la primire;
- efectueaza actiunile subsecvente in vederea solutiondrii raportarii;
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- informeaza avertizorul de integritate in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de
primire cu privire la stadiul actiunilor subsecvente;

- informeaza Primarul comunei Sirna cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii;

- asigurd furnizarea informatiilor necesare privind procedurile de raportare externa;

- informeaza avertizorul de interes public cu privire la solutionarea raportarii;

- tine evidenta raportarilor timp de 5 ani;

- distruge raportarile dupa expirarea termenului de 5 ani.

10. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

Anexa nr. 1 — Diagrama de proces
Anexa nr. 2 - Formularul pentru semnalarea neregularitatilor
Anexa nr. 3 - Registrul pentru evidenta semnalari neregularitati
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Anexa 1

Diagrama de proces

Primirea, inregistrarea si examinarea raportirii

inmg;istrl.rn conversatiel’ asigurarea transcrierii conversatiei

v

Transmiterea confirdrii de primire

v

Depunerea diligentelor pentru solutionarea raportarii

v

Asigurarea informarii periodice a avertizorului in interes public

v

Asigurarea informairii conducitorului entitdtii publice cu privire la modalitatea de solutionare
a raportirii

v

Asigurarea informirii avertizorului in interes public cu privire la solutionarea raportirii

v

Tinerea evidentei raportirilor, pistrarea si apoi distrugerea acestora

v

Asigurd informarea corespunzitoare in procedura de raportare externa a incilcarilor de
legislatie
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Anexa 2

FORMULARUL PENTRU SEMNALAREA NEREGULARITATILOR

FORMULAR SESIZARE NEREGULARITATI

NI INFEGISIIAre o.vvvee e eeeeaaas

1. PERSOANA CARE A SAVARSIT NEREGULARITATEA:
Nume/Prenume/Compartiment

2.DESCRIEREA NEREGULARITATII SI DATA SAVARSIRII / prezentarea datelor sau indiciilor
care sustin presupusa neregularitate :

3.DESCRIEREA PREJUDICIULUI CAUZAT (DACA SE CUNOASTE) :

4. INTOCMIT
Numele, Prenumele, Functia, Compartiment si Semnatura: Data:

5. Primire document
Nume, Prenume, Functie si Semnatura:

Data:
6. Masuri propuse:
Nume, Prenume, Functie si Semndtura: Data:
7. Masuri dispuse:
Nume, Prenume, Functie si Semnatura: Data:
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REGISTRUL PENTRU EVIDENIA SEMNALARI NEREGULARITA’[I

Anexa 3

. Persoana care
N Nr. Avertizor Neregularitate Dataw .. dispune Mod Data .
inregistrare (nume, < completarii h . . Observatii
formular prenume constatata formularului solutionarea solutionare solutionare
funct i,e neregularitatii
compartiment (nume,
prenume,
functie,
compartiment)
@) 2 3) “ (5) (6) @) ®)
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