PRIMARIA COMUNET SIRNA|
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ANUNT |pata__ 1503 2094

PRIMARIA COMUNEI SIRNA, judetul PRAHOVA, publici anuntul privind
organizareaconcursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante
consilier achizitii publice.

Data solicitat3 de publicare a anunfului: 26.03.2025

Data, ora i locul desfisurérii probei scrise

07.05.2025 10:00 - PRIMARIA SIRNA

Perioada de depunere a dosarelor 26.03.2025 — 14.04.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirérii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioadi depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de
la data afisérii rezultatului verificarii eligibilititii candidatilor.

Perioadi solutionare contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi lucritoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier achizitii publice - Clasa I, Grad DEBUTANT, COMPARTIMENT ACHIZITII
PUBLICE

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenti sau echivalenta

Vechime minima in specialitatea studiilor -

Duraté timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Perfectioniri (specializiri)

Se mentioneazi, daca este cazul, conditia prevézuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019,
cu modificdrile si completérile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupé caz, prin
alt tip de document, a absolvirii unei perfectionéri sau specializiri stabilite expres de lege pentru
ocuparea unor functii publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesaré detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de
tip ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daci este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, cu privire la obfinerea unui/unei
aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire
la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematici

1. Constitutia Romaniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificérile §i completirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificérile si completirile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare

5. Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice, actualizata cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica cu tematica Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice, actualizata cu
modificarile si completarile



ulterioare,

6. Hotararea de Guvern nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/ acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului:

1. elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pe care il propune spre aprobare primarului, pe
baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul primariei;

2. elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire sau,
in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza caietelor de sarcini
intocmite de compartimentele care au solicitat organizarea procedurii;

3. definitiveaza documentatia de atribuire, structurata astfel :

- caiet de sarcini sau, dupa caz, documentatia descriptiva;

- clauzele contractuale obligatorii

- fisa de date a achizitie

- transmite anunturile de intentie, participare si de atribuire catre Sistemul Electronic de Achizitii
Publice (SEAP) si Monitorul Oficial ;

- solicita avizul din partea Autoritatii Nationale pentru Achizitii Publice (ANAP);

4. aplica si finalizeaza procedurile de atribuire :

- intocmeste Notele justificative ;

- efectueaza studiile de piata (strangerea de oferte) pentru achizitiile publice directe;

- intocmeste propunerile de dispozitii cu membrii comisiilor de evaluare a ofertelor ;

- elaboreaza clarificarile, daca este cazul si poarta corespondenta cu operatorii economici ;

- participa in comisiile de evaluare a ofertelor;

5. constituie dosarul achizitiei publice, care trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente

- nota privind determinarea valorii estimate ;

- anuntul de intentie si dovada transmiterii acestuia spre publicare, daca este cazul ;

- anuntul de participare si dovada transmiterii acestuia spre publicare si/sau, dupa caz, invitatia de
participare;

- documentatia de atribuire;

- nota justificativa privind alegerea procedurii de atribuire, in cazul in care procedura aplicata a fost
alta decat licitatia deschisa sau licitatia restransa ;

- nota justificativa privind accelerarea procedurii de atribuire, daca este cazul;

- raportul procedurii de atribuire ;

- contractul de achizitie publica/acordul cadru, semnate ;

- anuntul de atribuire si dovada transmiterii acestuia spre publicare.

6. pastreaza dosarul achizitiei publice pe o perioada de 5 ani.

7. pune la dispozitia organelor de control dosarul achizitiei publice.

8. elaboreaza rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari din domeniul achizitiilor publice.
9. duce la indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului referitoare la achizitii
publice si urmareste respectarea recomandarilor organelor de indrumare si control.

10. elaboreaza procedurile din domeniul de activitate.

11. indeplineste alte sarcini stabilite de primar, viceprimar si secretar;

12. intocmeste notele de prezentare a unor lucrari/documente pentru a fi prezentate primarului;

13. analizeaza si sintetizeaza informatiile referitoare la activitatea compartimentelor;

14. colecteaza si prelucreaza date in vederea informarii eficiente a primarului;

15. mentine legatura cu aparatul executiv al primariei cat si cu alte institutii din administratia
publica;



16. raspunde de pastrarea secretului de serviciu ,al datelor si al informatiilor cu caracter confidential
detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii sarcinilor de serviciu;

17. intocmeste si transmite, dupa caz, documentele (adrese, referate — dupa caz) necesare atribuirii
contractelor de achizitie publica prin incredintare directa;

18. urmareste respectarea regulilor de publicitate (SEAP publicitate publica.ro) necesare asigurarii
transparentei proceselor de achizitie publica (anunturi/invitatii de participare, anunturi tip erata,
anunturi de atribuire, anulare procedura, suspendare procedura, etc.);

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevézut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile i completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care
sé ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectioniri sau definerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sénétate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluéri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitétii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificérile §i completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sd completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfiguririi etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenti, extrasul de pe cazierul Judiciar se solicita potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncd si in



specialitatea studiilor este prevézut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile
si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in
anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia
publici in anuntul de concurs dupi terminarea programului de lucru al autoritdtii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numér de inregistrare in
ziua lucritoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tirziu la data desfisuririi probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovirii concursului.
Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetitenia romand si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical gi psihologic s exercite o functie publica. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice « conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupé caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunosgtinte teoretice In domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;
(nu seMaplici functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupi prin concurs organizat in
conditiileMprevizute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023) g indice 2) indeplineste conditia
de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in
situatia in care pentru functia publica respectiva este prevézuti ca obligator aceasti condifie de
ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesité un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnati pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie
sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cireia a sivrgit fapta, prin hotédrare judecatoreascd definitivd, in conditiile legii;

j) nu a fost destituité dintr-o functie publicé sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;



k) nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specificd;

1) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele
si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu diploméa
ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomi echivalentd conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:

Lita Sevila Iuliana - secretar comisie 0244/485012 INT 19

PRIMAR
SANDU VALERICA
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