ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA SIRNA
PRIMAR

DISPOZITIA nr.10
privind actualizarea componentei Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Sirna si de aprobare a Regulamentului de organizare si functionare
al Comisiei de Monitorizare

Primarul comunei Sirna, judetul Prahova,

Avand in vedere:

- referatul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
inregistrat cu nr. 118/08.01.2025, prin care se propune emiterea unei dispozitii privind actualizarea
componentei Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a implementdrii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Jirna si de aprobare a Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de
Monitorizare;

in conformitate cu:

- prevederile art. 2 si art. 3 din Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu modificérile si
completérile ulterioare;

- prevederile art. 3 si art. 4 alin. (I) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind
controlul intern si controlul financiar preventiv, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

in temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. e) si ale art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de

urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, republicaté, cu modificérile si completérile ulterioare,
PRIMARUL COMUNEI SIRNA emite prezenta dispozitie

Art. 1. Se actualizeazd componenta Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a implementérii si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Sirna, denumitd in continuare Comisia de
monitorizare, in componenta prevazuta in anexa nr. 1 la prezenta dispozitie.

Art. 2. Se actualizeazi Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare,
conform anexei nr. 2 la prezenta dispozitie.

Art.3. incepand cu data emiterii prezentei dispozitii isi inceteaza aplicabilitatea orice dispozitie
anterioard privind organizarea Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial,
inclusiv Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare a sistemului de control
intern managerial.




Art. 4. Prevederile prezentei Dispozitii sunt aduse la indeplinire de cétre Comisia de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologicé a implementérii gi/sau dezvoltérii sistemului de
control intern/managerial, cu sprijinul intregului aparat de specialitate al Primarului comunei Sirna.

Art.5. In conformitate cu prevederile art. 252 alin. (1) lit. ¢), ale art. 255 din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare si ale art. 3 alin. (I)
din Legea nr. 554/2004 a Contenciosului Administrativ, prezenta Dispozitie se inainteazi Institutiei
Prefectului Judetului Prahova pentru exercitarea controlului de legalitate.

Art. 6. Prezenta dispozitie se comunici, prin intermediul secretarului general al comunei Sirna,
in termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului judetului Prahova, persoanelor desemnate in anexa
nr. 1 la prezenta dispozitie si se aduce la cunostinta publici prin afisarea la sediul Primériei, precum si
pe pagina de internet www.comunasirna.ro.

PRIMAR
Ec. Sandu Valerica

Comuna Sirna, 15.01.2025




Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 10/15.01.2025

Componenta Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementirii si dezvoltirii sistemului de control intern managerial la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Sirna

Functie in cadrul Primériei Sirna

Fu;lcﬁe in cadrul

Comisiei de

| Nr. Numele, prenumele
crt.
1. Ghifa Vasile )
2. B Stinild Adriana
3. Litd Iuliana Sevila
4, Mic Elena Cosmina
5_ . Panait Violeta Loredana
6. Savu Elena Corina

_____ - Monitorizare

| Viceprimar  Pregedinte ) |
Administrator public iMembru ) _'
Consilier superior - Compartiment | Membru
asistentd sociald si autoritate tutelard |
Sef Serviciu financiar-contabil, Membru
administrativ _
Consilier asistent - Serviciu Financiar Membru

| contabil, administrativ
Consilier superior - Compartiment @ Secretar

secretariat §i registraturd




Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. 10/15.01.2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE AL COMISIEI DE
MONITORIZARE, COORDONARE S INDRUMARE METODOLOGICA A
IMPLEMENTARII §1 DEZVOLTARII SISTEMULUI DE CONTROL INTERN
MANAGERIAL LA NIVELUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI SIRNA

L. Dispozitii generale

Art. 1. - Scopul Comisiei de Monitorizare il constituie crearea si implementarea unui sistem
integrat de control intern managerial in cadrul Primiriei comunei Sirna, care si asigure atingerea
obiectivelor in cadrul acesteia, intr-un mod eficient, eficace si economic.

Art. 2. - Activitatea Comisiei de monitorizare se desfasoard in conformitate cu prevederile
Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cele ale prezentului
Regulament.

I1. Conducerea Comisiei de Monitorizare

Art. 3. - (1) Conducerea Comisiei de Monitorizare este asigurati de presedinte.

(2)  Presedintele conduce sedintele Comisiei de Monitorizare, supervizeazd activititile
specifice din cadrul acesteia si solicitd Secretariatului tehnic realizarea de lucrdri in limita
competentelor acestuia.

(3)  in lipsa Presedintelui, atributiile sunt asigurate de citre o altd persoand cu functie de
conducere, desemnati de Presedintele Comisiei de Monitorizare.

(4)  in cazul neparticiparii, din motive intemeiate, a Presedintelui sau a inlocuitorului
acestuia, sedinta Comisiei de Monitorizare se reprogrameaza in termen de maxim 5 zile lucritoare.

II1. Atributiile Comisiei de Monitorizare

Art. 4. - (1) Analizeazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al
Primériei, program care cuprinde obiective, activitatile, termene, responsabili, precum si unele mésuri
necesare dezvoltarii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere cerintele generale
confinute in standardele de control intern managerial, atributiile, particularititile organizatorice si
functionale ale Primariei, personalul si structura acesteia, alte reglementiri si conditii specifice.

(2) Supune aprobarii primarului comunei Sirna Programul de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial al Primériei.

(3)  Urmdreste realizarea si asigura actualizarea Programului de dezvoltare, ori de céte ori
este necesar.

“) Urmdreste ca termenele previzute in Programul de dezvoltare a Primériei sd fie
respectate si decide masurile care se impun in cazul nerespectarii acestora.

3) Urmiéreste si indrumd serviciul/compartimentele din cadrul Primériei, in vederea
implementarii activititilor aferente Programului de dezvoltare.

(6) Raspunde de implementarea standardelor de control intern managerial in cadrul
Primériei.

(7)  Primeste anual, de la serviciul si compartimentele Primdriei, rapoarte referitoare la
stadiul sistemului de control intern managerial, conform prevederilor legislative in domeniu.



® Prezintd primarului comunei Sirna, ori de céte ori se considera necesar, dar cel putin o
data pe an, rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
intern managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute.

&) Analizeaza capacitatea interna a Primériei de a finaliza implementarea standardelor de
control intern managerial, tindnd seama de complexitatea proceselor.

(10)  Participa la procesul de consultare (electronicd) al continutului Minutelor, inaintate de
Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare, rezultate in urma sedintelor Comisiei de Monitorizare
si emite puncte de vedere, dupd caz, pe care le inainteazd Secretariatului tehnic al Comisiei de
Monitorizare, in vederea integrarii in documentul final.

(1)  Coordoneazi procesul de actualizare al obiectivelor si activititilor.

(12)  Analizeazi Registrul de riscuri la nivelul Primériei, profilul de risc si limita de toleranti

la risc la nivelul acesteia, informérile privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor

si monitorizarea performantelor la nivelul Primériei.
(13) Analizeaza si avizeaza situatia activitafilor procedurale la nivelul entititii publice.
14) Analizeazi procedurile de sistem.
(15) Hotaraste actualizarea procedurilor de sistem.

IV. Atributiile Presedintelui Comisiei de Monitorizare

Art. 5. (1) Conduce si coordoneazd sedintele Comisiei de Monitorizare si activitatea
Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare.

2) Urmaéreste respectarea termenelor stabilite de cétre Comisia de Monitorizare si decide
asupra masurilor care se impun pentru respectarea acestora.

(3)  Propune ordinea de zi, asigura si coordoneaz buna desfasurare a sedintelor.

4) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei de Monitorizare a altor persoane, a
céror participare este necesari pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei.

4) Aprobé minutele sedintelor, rapoartele, informérile si dupé caz, hotérarile Comisiei de
Monitorizare.

6) Convoacd membrii Comisiei de Monitorizare, prin intermediul Secretariatului tehnic, in
scris sau prin e-mail, cu cel putin 3 zile Tnainte de sedinta.

@ Reprezintd Comisia de Monitorizare in relatia cu orice institutii, autorititi sau persoane
juridice, cu organisme guvernamentale si non-guvernamentale, din taré sau din striinétate, cu orice alte
entititi, in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost infiintatd Comisia de Monitorizare.

8 Soliciti Secretariatului tehnic realizarea de lucrari, in limita competentelor acestuia.

9 Avizeaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul
Primériei.

(10)  Avizeaza procedurile de sistem si dupa caz pe cele operationale.

(1 1) Aproba situatiile centralizatoare anuale, privind stadiul implementérii si dezvoltérii
sistemului de control intern managerial.

(12) Aproba Registrul de riscuri, avizeaza Profilul de risc si limita de tolerantd a riscurilor,
avizeazi Planul de implementare a misurilor de control si aprobd informarea privind desfdsurarea
procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul Primariei.



V. Atributiile Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare

Art. 6. - (1) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare asiguri, din punct de vedere tehnic
si metodologic, organizarea, indrumarea si monitorizarea implementdrii gi dezvoltarii sistemului de
control intern managerial.

2) Elaboreazd ROF-ul Comisiei de Monitorizare.

3) Elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al
Primdriei.

“) Organizeazd desfasurarea sedintelor Comisiei de Monitorizare din dispozitia
Presedintelui Comisiei de Monitorizare.

(5)  Pregiteste documentele necesare desfasurarii sedintelor Comisiei de Monitorizare si le
transmite (in format fizic si/sau electronic prin e-mail) membrilor, cu cel putin 3 zile inainte de
sedintele comisiei.

(6)  intocmeste minutele sedintelor, pe care le transmite (in format fizic si/sau in format
electronic prin e-mail) membrilor Comisiei de Monitorizare.

(7)  Duce la indeplinire si monitorizeazi, dupa caz, deciziile Comisiei de Monitorizare si
dispozitiile Presedintelui acesteia.

® Semnaleazd Comisiei de Monitorizare situatiile de nerespectare a hotérarilor acesteia si
propune mésurile corective care se impun.

® Asigura diseminarea dispozitiilor Comisiei de Monitorizare (in scris sau prin e-mail) si
0 bund comunicare intre serviciul/compartimentele Primériei si Comisia de Monitorizare.

(1 0) Analizeazd Registrele de riscuri pe serviciu si compartimente; elaboreazid Registrul de
riscuri la nivelul Primdriei; propune Profilul de risc si limita de toleranti a riscurilor; elaboreaza Planul
de implementare a masurilor de control (prin centralizarea masurilor primite de la
serviciu/compartimente) si il transmite la serviciu/compartimente (aprobat) in vederea aplicarii
acestuia.

(1 ) Elaboreaza informdrile privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor la nivelul Primériei si le supune spre analizd Comisiei de Monitorizare.

(12)  Aloca codul procedurilor de sistem.

(13)  Verifica dacd procedurile respectd structura minimala, aprobatd prin procedura interna.

(14)  Aloci codul procedurilor de sistem.

(15) Tine evidenta si inregistreaza procedurile de sistem si operationale.

(16) Elaboreaza situatiile centralizatoare si raportul anual privind implementarea sistemului

de control intern managerial la nivelul Primariei.

(17)  Pentru indeplinirea atributiilor care i revin, Secretariatul tehnic al Comisiei de

Monitorizare va beneficia de sprijinul membrilor Comisiei de Monitorizare, din cadrul

Primériei.

V1. Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziei

Art. 7. - (1) Comisia de Monitorizare se intruneste ori de céte ori este necesar, pentru atingerea
scopului pentru care s-a infiintat.

2) Deciziile (hotérarile) Comisiei de Monitorizare se adoptd prin votul majoritétii simple
si se semneaza de citre Presedinte sau inlocuitorul acestuia, dupd caz, care prezida sedinta.

3) In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul Presedintelui (sau inlocuitorului
acestuia) este hotérator.

4 In situatiile in care un membru titular nu poate participa la o sedintd sau nu isi poate
indeplini pe o perioadd mai indelungats, din motive obiective, obligatiile ce ii revin, acesta va delega



un inlocuitor, instiintdnd in scris (prin adresd sau prin e-mail) Secretariatul tehnic in termen de douéd
zile de la desemnarea acestuia.

5) La solicitarea membrilor Comisiei de Monitorizare sau a Secretariatului tehnic si cu
aprobarea Presedintelui Comisiei de Monitorizare, la sedinte pot participa si alte persoane din cadrul
sau din afara entitiétii publice, a céiror prezenti este necesara pentru clarificarea aspectelor aflate pe
ordinea de zi.

(6)  Desfasurarea sedintei se consemneaza in minuta.

VII. Sfera relationalid a Comisiei de Monitorizare

Art. 8. - (1) Comisia de Monitorizare este subordonati primarului comunei Sirna.

(2) Comisia de Monitorizare coopereazi cu serviciul si compartimentele din cadrul Primériei
pentru atingerea scopului implementdrii si dezvoltarii unui sistem integrat de control intern managerial.

VIII. Dispozitii finale

Art. 9. - Calitatea de membru al Comisiei de Monitorizare inceteazi in urmétoarele situatii:

a) prin incetarea raporturilor de serviciu in conditiile Ordonantei de Urgenté a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) la solicitarea Primarului Comunei $irna.

Art.10. - Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a hotérarilor Comisiei de
Monitorizare reprezinti atributie de serviciu pentru membrii Comisiei de Monitorizare.



