ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA SIRNA
PRIMAR

DISPOZITIE nr. 234
privind numirea doamnei Chitu Loredana in functia publica de consilier, clasa I, grad profesional
principal in cadrul Compartimentului cadastru, fond funciar, registrul agricol, urbanism si
amenajarea teritoriulul

Avand in vedere Raportul final al concursului de promovare in grad profesional inregistrat
cunr. 8735/26.09.2024 prin care doamna Chitu Loredana a fost declarata admis,
Referatul intocmit de secretarul general inregistrat cu nr. 9008/03.10.2024,
in conformitate cu prevederile art. 148 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 121/2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precam si pentru modificarea art. Il din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ
prevederile Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile ulterioare,
in temeiul prevederilor art. 155, alin. (5), lit. ) si art. 196 , alin. (1) lit. b) din Ordonanta
de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI SIRNA emite urmatoarea dispozitie:

Art.1 - Incepand cu data de 07.10.2024, doamna Chitu Loredana se numeste in functia
publica de consilier, clasa I, grad profesional principal, gradatia 3, coeficient 2.3 si va beneficia
de un salariu de baza de 7103 lei .

Art. 2 — Doamna Chitu Loredana isi va desfasura activitatea in conformitate cu atributiile
prevazute in fisa postului anexa, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 3. - Prezenta dispozitie va fi dusa la indeplinire de Serviciul financiar-contabil,
administrativ din cadrul aparatului de specialitate, si va fi comunicata doamnei Chitu Loredana,
Institutiei Prefectului — judetul Prahova si Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, de catre
secretarul general al comunei Sirna.

PRIMAR
Ec. Sandu Valerica
\\" Avizat pentru legalitate
Secretarul general
Stanciu (Georgiana
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Comuna Sirna, 04.10.2024
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Anexa la Dispozitia nr. 25(1‘0’1. 190.2 f

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: CONSILIER PRINCIPAL IN CADRUL COMPARTIMENTULUI CADASTRU ,
FOND FUNCIAR, REGISTRU AGRICOL, URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI

2. Nivelul postului: functie de executie

3. Scopul principal al postului: evidenta registrului agricol;
Conditii specifice pentru ocuparea postului’

1. Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma diploma de licenta sau echivalenta,
respectiv studii universitare de licenta absolvite cu diploma.

2. Perfectiondri (specializiri): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : operare calculator nivel mediu
4. Limbi striine’ (necesitate si nivel* de cunoastere): NU

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : capacitate de analiza si sintezi, capacitate de intelegere si
comunicare, competenti, corectitudine, initiativi, flexibilitate in gindire si actiune, pistrarea
confidentialitatii

6. Cerinte specifice: cunoasterea legislatiei in domeniu;

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) : NU

ATRIBUTIILE POSTULUI:
ATRIBUTII SI RESPONSABILITATII IN DOMENIUL CADASTRU, FOND FUNCIAR,
REGISTRUL AGRICOL

1. Transcrierea si completarea pe anul in curs in noile registre agricole a pozitiilor din vechile registre
reprezentind gospodériile populatiei detindtoare de terenuri agricole si animale;

Deschiderea de noi pozitii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri sau detinatori de
animale;
Operarea modificérilor in Registrul Agricol ca urmare a vanzirilor-cumpdrarilor, mostenirii, donatii,
Schimbiri ale categoriilor de folosinti a terenurilor;
Tine evidenta gospodariilor populatiei detinitoare de terenuri agricole si animale
Participa la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al comunei si asigura conservarea
punctelor de hotar, materializate prin borne, impreuna cu agentii agricoli;

Indeplineste atributii privind punerea in aplicare a legilor Fondului Funciar ;

Intocmeste procesele verbale de punere in posesie;

9. Preda Titlurile de proprietate emise persoanelor indreptatite, in conformitate cu dispozitiile legale si
tine evidenta acestora;

10. Constituie si actualizeaza evidenta proprietatilor imobiliare si a modificarilor acestora;

11. Constituie si actualizeaza evidenta terenurilor care fac parte din domeniul public si privat;
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!'se va completa cu numele si functia conducitorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de cétre conducitorul
autoritétii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu;

% se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul autorititii sau institutiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare;

3 daci este cazul;

4 se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile “citit”, “scris” si “vorbit” dupa cum urmeaza: ,,cunostinte de baza”, ,,nivel mediu”,
nivel avansat™



12. Executa lucrérile privind recensamintele generale agricole precum si recensamintele de sondaj;
-13. Participa la constatarea pagubelor cauzate culturilor agricole si animalelor.

14. Colaboreazi cu celelalte compartimente ale primariei, cu specialistii de la Directia Agricol3, in

rezolvarea problemelor de agricultur;

15.Participa la evaluarea productiei la culturile vegetale;

16. Primeste si rezolva in termen cererile, sesizarile si reclamatiile cetifenilor;

17.1a masuri de arhivare si predare a documentelor create, la arhiva Primariei;

18. Exerciti si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotérari ale Consiliului local sau
dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici;

19. Raspunde de exactitatea, corectitudinea si incadrarea in termenele prevazute la indeplinirea lucririlor
incredintate;

20. Raspunde de respectarea normelor privind pistrarea secretului de stat si de serviciu

21. Raspunde de pistrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de confidentialitatea datelor si
informatiilor cu caracter personal la care are acces in exercitarea functiei pe care o detine

22. Delimiteaza exploatatiile agricole din teritoriul administrativ al localitatilor;

23. Face propuneri si avizeaza proiectele de organizare si functionare a exploatatiilor agricole si aplica in
teren elementele necesare pentru functionarea acestora — proiectarea si amenajarea retelei de drumuri si
de alimentare cu apa, de irigatii;

24. Furnizeaza date pentru completarea si tinerea la zi a registrului agricol;

25. Verifica si solutioneaza toate reclamatiile si sesizarile in termen legal, primite pe linie de cadastru
conform legilor in vigoare;

26. Elibereaza copii dupa planurile parcelare;

27. Informeaza lunar, primarul si secretarul general de activitatea sa;

28. Pentru fiecare caz verificat se intocmeste proces-verbal care se analizeaza impreuna cu personalul de
specialitate al Primariei in vederea stabilirii masurilor ce se impun ;

29. Organizeaza preluarea, inregistrarea si urmarirea cererilor in vederea solutionarii acestora in termenul
legal

30. Raspunde de corectitudinea intocmirii dosarelor si a situatiilor ce intra in sfera sa de competenta;

31.In ceea ce priveste aplicarea prevederilor Legii nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a
vanzarii-cumpararii terenurilor agricole situate in extravilan, precum si atributiile privind evidenta
contractelor de arenda, cu sprijinul si sub indrumarea secretarului general al comunei, duce la
indeplinire atributiile prevazute de legilsatia in vigoare.

ATRIBUTII PE LINIE DE ARHIVA

1. Cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate de cetateni
pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare.

2. Intocmeste adeverinte la solicitarea cetatenilor pentru dobandirea unor drepturi, dupa verificarea
documentelor existente in arhiva.

3. Organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabile stabilita, conform prevederilor Legii Arhivelor
Nationale; mentine ordinea si asigura curatenia in depozitul de arhiva;

4. Solicita conducerii unitatii dotarea corespunzatoare a depozitului ( mobilier, rafturi, mijloace P.S.L.);

5. Informeaza conducerea unitatii si propune masuri in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare de
pastrare si consevare a arhivei;

6. Pune la dispozitie delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectuarii
actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

7. Pregateste documentele (cu valoare istorica) si inventarelor acestora, in vederea predarii la Arhivele
Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale;

ATRIBUTII SPECIFICE SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

Contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru;

. In cazul in care se identifica un risc, completeaza si transmite formularul de alerta risc
ofiterului/responsabilului cu riscurile;

3. In cazul in care identifica o neregula, completeaza si transmite formularul de alerta neregului

ofiterului/responsabilului cu riscurile;
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Aplica politica de siguranta a datelor la nivelul biroului;

Asigura arhivarea si pastrarea documentelor;

Are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentilotatea in legatura cu

faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile

legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

7. Are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al incompabilitatilor,
stabilite potrivit legii si procedurilor interne;

8. Are obligatia respectarii prevederilor Codului privind Conduita etica a functionarilor publici precum si
a perfectionarii continue a cunostintelor profesionale;

9. Duce la indeplinire si alte sarcini si atributii de serviciu trasate de catre primarul, secretarul general si
seful de birou;

10. Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, incredintare de consiliul local, primar, secretar

general si seful de birou;
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Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: CONSILIER
2. Clasa:1
3. Gradul profesional®: PRINCIPAL
4. Vechimea in specialitate necesari: 5 ANI;
Sfera relationala a titularului postului
1.  Sfera relationald interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: consiliul local, primar, viceprimar, secretar general,
- superior pentru: -
Relatii functionale: cu aparatul propriu, Consiliul local, alte institutii publice
Relatii de control: -
2. Relatii de reprezentare: -
3.  Sferarelationald externd: NU
4.  Limite de competent®: potrivit regulamentului intern si dispozitiilor primarului
5. Delegarea de atributii si competenta:
- Inlocuieste pe Neacsu Cornel Florin
- Este inlocuita de Neacsu Cornel Florin

Intocmit de’:
1. Numele si prenumele : STANCIU GEORGIANA
2. Functia publici de conducere : SEC@‘AR GENERAL

3. Semnaturd ..........ccocoveveiiereeiennenns (Zbé
4. Data intocmirii 04.10.2024

5.

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele : CHITU LORE

AR T 111 T 111 | R
3. Data 04.10.2024

Contrasemneazi:

1. Numele i prenumele : SANDU VALERICA

2. Functia: PRIMAR RET R

3. Semnatura ... fleeiais il ?\\ ..........
4. Data 04.10.2024 [ FH <7\

3 se stabileste potrivit prevederilor legale;
¢ reprezinti libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care i revin;



