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ANUNT

SEMNATURA‘fb‘
PRIMARIA COMUNEI SIRNA, judetul PRAHOVA, publicd anuntul p;ivind

organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere
vacante in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit.a) si art. VII alin. (7)/XI/XII din
OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Data solicitatd de publicare a anuntului: 23.07.2024

Functia publicd scoasi la concurs: - Sef serviciu, SERVICIU F INANCIAR-CONTABIL,
ADMINISTRATIV

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise

28.08.2024 10:00, PRIMARIA COMUNEI SIRNA

Perioada de depunere a dosarelor 23.07.2024 - 12.08.2024

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii

termenului de depunere a dosarelor.

~Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data

afigarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la

expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Sef serviciu - 399060 - Clasa conducere, Grad I, SERVICIU FINANCIAR-
CONTABIL, ADMINISTRATIV

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatdamantului superior nr.
199/2023

Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiinta)

Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectioniri (specializiiri)

Se mentioneaza, daci este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau,
dupa caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres
de lege pentru ocuparea unor functii publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)
Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesari detinerea
cunostintelor

l CONSILIUL LOCAL AL COMUNE] 3@ By
%,




teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui
de tip

ECDL/ICDL.:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daci este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2)
din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii previzut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu
privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematici

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicat

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare

*u tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completrile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a I1-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I si II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
~u tematica Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, integral

6. Legea nr. 82/1991 privind legea contabilitatii, republicata (4), cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica Legea nr. 82/1991 privind legea contabilitatii, republicata (4), cu
modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 82/1991 privind legea contabilitatii, republicata (4), cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica Legea nr. 82/1991 privind legea contabilitatii, republicata
(4), cu modificarile si completarile ulterioare, integral

7. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,



cu tematica Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, integral
8. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind auditul intern si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind auditul intern si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, integral

9. Ordinul nr. 1792/2002 privind aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare,

cu tematica Ordinul nr. 1792/2002 privind aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare, integral

'10. Ordinul 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii cu tematica
Ordinul 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarieriielementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii,

cu tematica Ordinul 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii cu tematica
Ordinul 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarieriielementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, integral

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului:
Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
derularea proceselor de elaborare, urmirire, evidenta si raportare a executiei bugetului

local al comunei, in conformitate cu principiul autonomiei locale;

* elaborarea lucrarilor privind bugetul local al comunei, precum si a bugetelor de venituri si
~heltuieli ale unitatilor subordonate si asigura supunerea spre aprobare Consiliului Local
programul calendaristic de desfasurare a acestora;

* pregatirea lucrarilor privind cheltuielile proprii ale administratiei locale previzute in
bugetul local;

* elaborarea de calcule (variante) proprii privind nivelul cheltuielilor si evolutia acestora in
perspectivd, pentru actiunile financiare din bugetul local, venituri extrabugetare si venituri cu
destinatie specialj;

* stabilirea nivelului veniturilor proprii cuprinse in bugetul local, conform legii bugetare
anuale, coreland prevederile de cheltuieli, cu termenele de incasare a veniturilor si

prezinta propuneri privind volumul de transferuri din bugetul de stat pentru echilibrarea
bugetului local, daci este cazul;

* intocmirea lucrarilor de repartizare pe trimestre a indicatorilor bugetari;

* pregatirea si intocmirea proiectului bugetului local al comunei pe care-l supune spre



aprobare comisiei de specialitate si apoi spre dezbatere si aprobare Consiliului local;

* urmdrirea executiei cheltuielilor previzute in bugetul local aprobat, a cheltuielilor din
fonduri extrabugetare si a cheltuielilor cu destinatie speciala si informeazi periodic
ordonatorul de credite si Consiliul local despre modul de realizare al acestora si propune
masurile necesare de luat, atunci cand constati ci acestea nu se realizeaza in mod eficient;

* verificarea si analizarea legalitatii si necesitatii propunerilor de modificare a bugetului
aprobat pentru activitatea administratiei locale si a unitatilor subordonate;

* avizarea sau intocmirea, dupi caz, a documentatiilor necesare pe care le supune spre
aprobare Consiliului local, privind:

Reesalonarea pe trimestre a creditelor bugetare aprobate;

Utilizarea fondului de rezervi la dispozitia Consiliului local, precum s1 majorarea acestuia in
conditiile legii;

Volumul veniturilor si cheltuielilor extrabugetare;

Utilizarea veniturilor proprii pentru cheltuielile planificate in conditiile legii;

Contul de incheiere al exercitiului bugetar.
» organizarea si conducerea contabilititii patrimoniului, potrivit legii contabilitatii;

* organizarea contabilitatii bugetului local asigurand inregistrarea operatiunilor privind
alimentérile cu fonduri si platile efectuate pe structura clasificatiei bugetare, precum si a
fondurilor cu destinatie speciala, constituite conform legii;

* organizarea efectudrii inventarierii generale a patrimoniului, cel putin o dati pe an;

* analizarea cererilor si documentatiilor privind alimentarea cu mijloace banesti a conturilor de
disponibil ale ordonatorilor de credite, pentru cheltuielile curente si de capital ale acestora,
sumele solicitate, in limita creditelor bugetare aprobate si potrivit destinatiei stabilite;

* exercitarea controlului asupra operatiunilor efectuate prin casierie si asigura incasarea la timp
a creantelor, lichidarea obligatiilor de plati, luAnd masurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor,atunci cand este cazul;

* la termenele stabilite pentru depunerea déarilor de seama contabile, primeste, verifica,
analizeaza si centralizeaza conturile de executie depuse de unitatile subordonate, finantate din
bugetul local;

~ intocmirea bilantului contabil centralizat privind executia bugetului local al comunei si il
transmite DGRFP PLOIESTI;

* intocmirea situatiilor lunare privind cheltuielile de investii, extrasul bugetului de venituri si
cheltuieli, datorie publica si transmiterea lor catre DGRFP Ploiesti;

* indrumarea organelor financiar contabile din cadrul unitatilor subordonate in elaborarea
lucrarilor de fundamentare si de urmarire a executiei bugetului de venituri si cheltuieli, a
celorlalte fonduri extrabugetare si cu destinatie speciald, in probleme specifice domeniului de
activitate;

* conlucrarea cu comisiile de specialitate ale Consiliului local, prin intocmirea rapoartele
care insotesc proiectele de hotirari in domeniul de activitate;

* intocmirea de situatii statistice privind cheltuielile de personal, contributiile de asigurari
sociale de stat



refinute i virate, nivelul cheltuielilor de formare profesionala, alte cheltuieli vizand salariatii
institutiei;

* controlarea modului de folosire a bunurilor si ia masuri pentru intretinerea si repararea,
precum si scoaterea din inventar a bunurilor uzate, pe care le verifica, potrivit dispozitiilor
legale;

* tinerea evidentei creditelor aprobate in exercitiul curent, a angajamentelor legale;

* intocmirea ordinelor de plata pentru virarea la buget a impozitului pe salariu, CAS, fond
somaj, fond de sanatate, etc.atat pentru salariafii institutiei ct si pentru asistentii

persoanelor cu handicap;

* eliberarea de adeverinte privind salarizarea angajatilor institutiei, la cererea acestora;

* constituirea, retinerea si eliberarea garantiilor materiale pentru salariatii care au calitatea de
gestionari;

* constituirea, retinerea si eliberarea garantiilor de participare la licitatie si a celor de buna
executie pentru lucrarile realizate;

* intocmirea ordinelor de plati pentru efectuarea de plati catre furnizori;

*» intocmirea cecului si a tuturor situatiilor cu privire la ridicarea de numerar din trezorerie;

* intocmirea situtiilor lunare privind platile prin trezoreria statului si transmiterea acestora catre
Trezoreria Boldesti Scaieni;

* intocmirea si verificarea balantei de verificari lunare, avandu-se in vedere concordanta
dintre conturile analitice si sintetice;

* intocmirea lunara a balantelor de mijloace fixe, de materiale, obiecte de inventar;

* asigurarea fondurilor necesare finantarii pentru obiectivele prevazute in programul de
investitii §i urmarirea cheltuirii fondurilor pentru a se asigura incadrarea in alocatiile aprobate;
* exercita control financiar propriu,

* intocmeste situatia de inchidere de luni si trimestru, pe surse de venit;

* verifica periodic borderourile desfasuratoare ale casierului si face confruntarea cu chitantierul
tip stat;

* exercitd controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie; verificd, impreuna cu
primarul, cel putin o datd pe luna, casieria proprie, intocmind proces verbal despre cele
onstatate;

* urmareste primirea la timp a extraselor de cont de la trezorerie, verificarea acestora cu
documentele insotitoare;

* verifica periodic evolutia incasarilor pe fiecare categorie de venituri incasate, intocmeste
situatii comparative cu aceleasi perioade ale anilor precedenti ;

* indeplineste orice alte atributii previzute de lege, incredintate de consiliul local, primar,
viceprimar, secretar general.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;



¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 lunij
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
_acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;
) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, 1n ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a ncetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.
Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu
de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actuluj administrativ de numire
in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
reluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competents, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesti vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.
Modalitatea de inscriere la concurs
Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (1 7) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
Sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa
de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea



programului de lucru al autorititii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor

de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul

de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a

prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare

pentru conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrative de numire in functia publici in cazul promovarii
concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

_e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea
starii de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice - conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unej perfectionari
sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepdtor; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin
concurs organizat in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, n situatia in care pentru functia publica respectiva este
prevazuta ca obligatorie aceasti conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor
atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

1) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirare judecatoreasci definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncs
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;



(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile previzute de legislatia specifica. i

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:
PANAIT, VIOLETA LOREDANA, CONSILIER, 0729824553,
panait.violeta.loredana@gmail.com



