TROFEUL ERASMUS+ 2022
CASTIGAT DE BIBLIOTECA COMUNALA SIRNA, JUDETUL PRAHOVA,
pentru implementarea Proiectului european Erasmus+

»Biblioteca Verde pentru o comunitate durabila — Lib4Green”

Parteneriate public-privat,

promovarea prolectelor de la firul

s

Biblioteca Comunala Sirna, judetul Prahova este prima bibliotecd din Romania care foloseste energia
solard, din anul 2014, fiind recunoscuta ca biblioteca verde la nivel international, in urma participarii
la competitia IFLA ,,Green Library Award 2018”. Rezultatul obtinut in acest concurs, locul III in topul
bibliotecilor verzi din lume, a constituit o mare realizare, o excelentd impulsionare si motivare, dar a
venit §i cu asumarea unor noi responsabilitati. Pentru cd, nu-i asa, ,,Noblesse oblige™!

Cu toate acestea, Biblioteca din Sirna este o institutie culturald din mediul rural, avand un singur
angajat. Fiind o institutie cu o capacitate operationala mica, a elaborat un Plan european de dezvoltare
institutionald, prin care internationalizarea — mobilitatile si proiectele de cooperare — sa reprezinte un
mijloc pentru dezvoltarea bibliotecii si cresterea calitatii serviciilor oferite, fiind vizat, de aceasta data,
domeniul educatiei adultilor.

S-a pornit de la nevoile institutiei, intre care nevoia dezvoltarii competentelor manageriale in vederea
implementdrii unor proiecte internationale si constituirea unui grup de sprijin al bibliotecii, format din
voluntari. Astfel, au fost identificate si valorificate oportunitatile oferite de Programul european



Erasmus+ pentru a rezolva problemele legate de finantare, educatia adultilor pentru dezvoltarea
durabila si motivarea voluntarilor pentru a sustine biblioteca.

Biblioteca Comunala Sirna, judetul Prahova a depus si a castigat Proiectul european Erasmus+
,Biblioteca Verde pentru o comunitate durabild — Lib4Green”, ce a fost finantat in cadrul Programului
Erasmus+ al Uniunii Europene, Actiunea Cheie 1- Educatia Adultilor, a avut alocat numarul de proiect:
2020-1-RO01-KA104-078765 si a fost implementat in perioada 31 decembrie 2020 - 30 decembrie
2022. Desi a fost o perioada foarte complicata, ce s-a suprapus cu pandemia de Covid-19, scopul
proiectului a fost indeplinit cu succes.

Asa cum ne-am propus, am putut beneficia de experienta unei mari biblioteci verzi premiate la [IFLA
in 2018, Biblioteca Nationala si Universitard din Zagreb (NSK). Colaborarea cu aceastd mare
biblioteca, facilitatd de ENSULIB, a inceput in 2019, prin participarea Bibliotecii din Sirna la expozitia
internationala organizatd de NSK, ,,The World’s Best Green Libraries”.

Din pacate, din motive financiare, nu am putut raspunde invitatiei de a lua parte la prima Conferinta a
bibliotecilor verzi din lume, organizatd la Biblioteca Nationala si Universitard din Zagreb, dar am
hotarat sa valorificam oportunitatile oferite de Programul european Erasmus+ pentru a ne dezvolta
competentele necesare promovdrii dezvoltarii durabile, avand ca partener de job shadowing aceasta
mare biblioteca.

Asadar, in luna iulie 2022, am participat la o mobilitate de invatare de 7 zile la NSK, ce a fost
coordonatd de Doamna Antonija Filipeti, seful Centrului Academic NSK si al Centrului Croat pentru
Educatia Continud a Bibliotecarilor (CSSU).

Gratie Programului Erasmus+, a excelentei colaborari cu Agentia Nationald din Roméania, multumita
sustinerii oferite de ENSULIB si NSK, am avut cea mai mare satisfactie profesionald prilejuita de
experienta de Invatare din timpul mobilitatii din Croatia, de la Biblioteca Nationala si Universitard din
Zagreb. Aceasta a avut loc in perioada 4-10 iulie 2022, fiind singura mobilitate prevazuta in Proiectul
,Biblioteca Verde pentru o comunitate durabila - Lib4Green”.

Desfagurarea propriu-zisa a activitatilor de invatare a depasit cu mult asteptarile noastre. A fost un real
succes, 0 experientd unicd a participantilor la mobilitate. Institutia gazda a facut tot posibilul sa
organizeze un job shadowing demn de o institutie de top la nivel mondial, demn de o mare institutie
verde europeand. Totul a decurs conform agendei stabilite si agreate cu cateva luni inainte de
desfasurarea mobilitatii.

In timpul mobilitatii de invitare, toti cei 11 participanti, bibliotecarul si cei 10 voluntari ce provin din
mai multe medii profesionale, ne-am imbunatatit competentele in tematica proiectului, competentele
lingvistice, abilitatile organizationale si manageriale, abilitatile de comunicare si de lucru in echipa.

Este primul proiect Erasmus+ implementat de biblioteca iar acest job shadowing a fost excelent, chiar
daca s-a desfasurat in contextul conditionarilor generate de pandemie. Cu siguranta, am avut multe de
invatat de la un adevarat mentor in ceea ce inseamna dezvoltarea durabila si biblioteca verde: Biblioteca
Nationala si Universitard din Zagreb.

Am fost impresionati de tot ce am trdit In Croatia, de modul cum am fost primiti, cu tot respectul si
consideratia colegilor nostri croati, bibliotecari dar si voluntari, toti profesionisti foarte buni, deschisi,
dornici sd ne Impartdseasca experientele lor de biblioteca verde implicatd in dezvoltarea
durabila. Exemplele de bune practici pe care ni le-au Tmpartasit, materialele pe care ni le-au pus la
dispozitie denota seriozitatea cu care institutia gazda a Impartasit proiectul nostru.



Personal, m-am bucurat sa pot intalni fizic colegi cu care am concurat in competitia IFLA ,,Green
Library Award 2018, cu care am colaborat la realizarea expozitiei ,,The World' Best Green Libraries”.
Am fost fericiti si aflu cAt mai multe despre prima conferintd a bibliotecilor verzi. In afari de
Biblioteca Nationala si Universitara din Zagreb, pe care am vizitat-o si in care am desfasurat cele mai
multe dintre activitdtile de job shadowing, timp de 5 zile, in cele 7 zile de mobilitate am vizitat si alte
biblioteci si comunitati verzi, unde ne-au fost impartasite de cétre bibliotecari si voluntari exemple de
bune practici: Biblioteca Publica Savica - o biblioteca verde de cartier din Zagreb, Biblioteca Facultatii
de Stiinte Umaniste si Sociale a Universitatii din Zagreb, Biblioteca Oraseneasca ,,Ivan Goran
Kovacic” din Karlovac, un minunat exemplu de biblioteca verde.

Am vizitat si Biblioteca Nationala de Nevazatori din Zagreb, iar cu ajutorul ciclo-bibliotecarei Marija
Maja Simunovic am putut face un tur al Zagrebului pe biciclete. De asemenea, coordonati de gazdele
noastre, am vizitat Acvariul de apa dulce, localitatea Karlovac - orasul verde cu cele 4 rauri si Parcul
National Lacurile Plitvice, adevarate exemple pentru dezvoltarea durabild. Ne-am reintors cu dorinta
de a ne implica in dezvoltarea durabila a comunitatii noastre, prin intermediul bibliotecii,si de a duce
la indeplinire obiectivele proiectului.

Obiectivul 1 a constat in crearea, in prima luna dupa incheierea mobilitatii de invatare din Croatia, a
unui corp specializat in context european, denumit ,,Consiliul Verde”, constituit ca un pilon de sprijin
al bibliotecii, format din 11 persoane ce au dobandit competente cheie in urma participarii la mobilitate,
avand rolul de a implica, pana la finalul proiectului, 40 de adulti din mediul rural, barbati si femei, cu
oportunitati reduse de formare, in 3 actiuni educative cu impact asupra dezvoltdrii durabile a
comunitatii, folosind 2 metode creative/inovatoare.

Acest obiectiv a fost indeplinit cu succes. Consiliul Verde a fost constituit din cei 11 participanti la
mobilitatea de studiu din Croatia. Ulterior, acestora li s-au mai adaugat inca 6 membri din comunitate,
care s-au implicat in reusita activitatilor post-mobilitate.

Obiectivul 2 pe care ni I-am propus a constat in constituirea, de catre Consiliul Verde, in prima luna
dupd incheierea mobilitdtii, a unui nou serviciu de bibliotecd, denumit ,,Biblioteca Verde”, care sa
contribuie la consolidarea capacitatii bibliotecii de a actiona eficient, la nivel local, national, european
si international, creand cadrul institutional de dezvoltare si incorporare a educatiei pentru dezvoltare
durabild in educatia formald, non-formala si informald a adultilor din mediul rural, prin abordarea unor
teme de interes, pornind de la Agenda ONU 2030.

La intoarcerea din Croatia am creat noul serviciu de bibliotecd denumit ,.Biblioteca Verde”, prin
intermediul caruia au fost desfasurate 20 de ateliere de Invatare si diseminare a rezultatelor proiectului
la care au participat peste 1000 de persoane, majoritatea adulti, folosind mai multe metode
creative/contexte de Invatare inovatoare, pentru a implica adultii in activitati de invatare specifice
domeniului dezvoltarii durabile. Astfel, am depasit cu mult ceea ce ne-am asumat prin cererea de
finantare.

Printre cele mai de impact ateliere s-au numarat:

- Atelierul de ecologizare si educatie pentru un mediu sandtos desfasurat in comunitate de Ziua
Nationala a Curateniei;

- Atelierul desfasurat la Muzeul National al Satului ,,Dimitrie Gusti” din Bucuresti, -,,Comportamente
si obiceiuri sustenabile in gospodaria taranului roman; tesutul si cusutul iei, ca atribute ale modei
sustenabile”, la care au participat membri ai comunitatii de la Sirna;
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- Atelierul de educatie pentru sanatate si mediu ,,Sirna pe bicicletd”, un atelier in aer liber, destinat
adultilor, care si-a propus promovarea localitatii si a mersului pe bicicletd, ca alternativa sanatoasa si
sustenabila de deplasare. Am pedalat pentru sanatate, pentru comunitate, peste 20 km, vizitand un
antreprenor local la Pastravaria Sirna;

- Atelier de educatie pentru sanatate - vernisajul expozitiei de pictura ,,ArtTERAPIE in pandemie”
realizata de Iuliana-Camelia Pirvu si lansarea cartilor ,,Catrene antistres” si ,,Intoarcerea lui Prometeu”,
autor Ion D. Sirna, la Biblioteca Judeteana ,,Nicolae Iorga” Prahova;

- Atelierul ,,Green Libraries/Consiliul Verde al comunitatii” desfasurat la Conferinta Nationald
BiblioPUBLICA ,,Biblioteci verzi si digitale”, organizata de Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell”
Gorj, la Targu Jiu, Romania;

-Atelierul online de promovare a localitatii — ,,Comunitatea noastrd pe Wikipedia si Wikimedia
Commons”, sustinut voluntar de catre dna Claudia Serbanuta, PhD, MSLIS, Library specialist ANBPR;

- Atelierele de promovare a lecturii in comunitate prin inaugurarea Bibliotecii Stradale Little Free
Library si a Cuibului de lecturd ,,Lib4Green” din curtea institutiei;

- Atelierul de arta traditionald ,,Minundtll in Sirna”, in care s-a deprins mestesugul tesutului sub
indrumarea unui pasionat de arta populard, psiholog Bianca Nitoi;

- Atelierul de prezentare a studiului intreprins in proiect de Pirvu Iuliana-Camelia, ,,Repere culturale si
identitare locale”, ce a avut loc la UPG Ploiesti;

- Atelierul de plantare de flori la monumentele eroilor din localitate, desfasurat de Ziua Nationala a
Romaniei, 1 Decembrie 2022;

- Atelier de consiliere si relationare cu copiii, pentru parinti si cadre didactice (educatie pentru
sanatate) s. a.

Prezentarea si diseminarea rezultatelor proiectului s-au realizat in cadrul Conferintei de valorizare a
Agentiei Nationale Erasmus+ (ANPCDEFP) ,Invati si di mai departe. Perspective”, din 8-10
decembrie 2022, intrucat proiectul nostru a fost considerat exemplu de buna practica a implementarii
proiectelor europene Erasmus+ in Romania. In cadrul conferintei, am sustinut un atelier cu titlul
,Proiect verde - rezultate multicolore” (cu referire la promovarea SDG-urilor), iar in cadrul
evenimentului am primit Trofeul Erasmus+ 2022 pentru implementarea proiectului nostru Erasmus+
din domeniul educatiei adultilor ,,Biblioteca Verde pentru o comunitate durabila — Lib4Green”.

Obiectivul 3 a fost reprezentat de elaborarea si adoptarea unui document de politica durabila a
bibliotecii, in vederea alinierii institutiei la Obiectivele de Dezvoltare Durabild ale Agendei ONU 2030,
care sd poatd servi ca model si altor biblioteci din judet si din tard. Documentul de politica durabila,
denumit ,,Manifestul bibliotecii verzi pentru dezvoltare durabild” a fost redactat, adoptat de Consiliul
Verde si aprobat de autoritdtile locale in sedinta de Consiliu Local.

Multumim pentru reusita acestui proiect tuturor mentorilor nostri!

Un mentor bun nu este neaparat acela care te face sa inveti multe lucruri din ce stie el, cat acela care
iti dd incredere in propria ta valoare si in potentialul pe care 1l ai!



Multumim Programului Erasmus+ pentru ca am invatat si am dat mai departe! Multumim Agentiei
Nationale din Romania pentru coordonare si pentru aprecierea eforturilor depuse in scopul finalizarii
Cu succes a acestui proiect european Erasmus+!

Calde aprecieri Consiliului Verde pentru contributia avutd, tuturor partenerilor nostri pentru sprijin,

comunitatii pentru implicare, iar participantilor la activitatile desfasurate in cadrului proiectului, pentru
dedicarea de care au dat dovada!

Manager de proiect,
Responsabil de biblioteca,

luliana-Camelia Pirvu



