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Avénd in vedere prevederile art. 618, alin. (22) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul adgﬂlmstratyw ‘cu
modificarile si completarile ulterioare, si Hotarérea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea nc}rmelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completrile ulterioare,

PRIMARIA COMUNEI SIRNA, JUDETUL PRAHOVA, ORGANIZEAZA EXAMEN DE PROMOVARE
IN GRAD PROFESIONAL;:
- din functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Biroului financiar-
contabil in consilier, clasa I, grad profesional principal — 1 post.

Examenul se organizeazi la sediul Primériei comunei Sirna, judetul Prahova, sat Tariceni, str. Principala, nr. 165
A, in data de 17.02.2022 ora 08.00 — proba scrisi si in data de 18.02.2022, ora 12.00 — interviul.
Conditiile de desfagurare ale examenului:

Dosarul de concurs se depune de citre candidati la sediul Primériei comunei Sirna, judetul Prahova, in termen
de 20 de zile de la data afigarii anuntului privind organziarea examenului sau concursului de promovare (pana la
data de 07.02.2022) si contine in mod obligatoriu documentele prevézute la art. 127 din Hotardrea Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificdrile si completarile ulterioare, respectiv:

a)copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea
atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;
b)copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;
c)adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa
nu fi fost radiata;
d)formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3.
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale previzute la art.479, alin.(1) din OUG nr.57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
-sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
-sa f1 obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de activitate;
-Sa nu aiba o sanctiune disciplinare neradiata in conditiile prezentului cod.
Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicata,

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, -

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, '

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei 'si barbati, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare."

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare.

Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015

privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
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