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PRIMAR’,
Sandu Valerica

| RIMARIA COMUNEI SIRNA

IROUL CADASTRU, FOND FUNCIAR, REGISTRUL
AGRICOL, URBANISM ST AMENAJAREA TERITORIULUI

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: CONSILIER SUPERIOR IN CADRUL BIROU CADASTRU, FOND FUNCIAR,
REGISTRU AGRICOL, URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI

2. Nivelul postului: functie de executie

3. Scopul principal al postului: asigura indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor care
revin postului pe care il ocupa.
Conditii specifice pentru ocuparea postului’

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma sau echivalenta

2. Perfectiondri (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : operare calculator nivel mediu
4. Limbi striine® (necesitate si nivel® de cunoastere): NU

5. Abilitdti, calitéti si aptitudini necesare : capacitate de analizi i sintezi, capacitate de intelegere si
comunicare, competentd, corectitudine, initiativi, sim{ organizatoric, flexibilitate in gindire si actiune,
pastrarea confidentialitatii

6. Cerinte specifice: cunoasterea legislatiei in domeniu;

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale) : NU

ATRIBUTIILE POSTULUI:

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATII IN DOMENIUL CADASTRU, FOND FUNCIAR,
REGISTRUL AGRICOL

1. Transcrierea §i completarea pe anul in curs in noile registre agricole a pozitiilor din vechile registre
reprezentand gospodariile populatiei detindtoare de terenuri agricole si animale;

2. Deschiderea de noi pozitii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri sau detinidtori de
animale;

3. Operarea modificarilor in Registrul Agricol ca urmare a vanzirilor-cumparérilor, mostenirii, donatii,

4. Schimbidri ale categoriilor de folosinti a terenurilor;

5. Tine evidenta gospodariilor populatiei detindtoare de terenuri agricole sI animale |
6. Participa la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al comunei si asigura conservarea punctelor
de hotar, materializate prin borne, impreuna cu agentii agricoli;

7. Indeplineste atributii privind punerea in aplicare a legilor Fondului Funciar ;

8. Intocmeste procesele verbale de punere in posesie;

9. Preda Titlurile de proprietate emise persoanelor indreptatite, in conformitate cu dispozitiile legale si tine
evidenta acestora;

10. Constituie si actualizeaza evidenta proprietatilor imobiliare si a modificarilor acestora;

11. Constituie si actualizeaza evidenta terenurilor care fac parte din domeniul public si privat;

!'se va completa cu numele si functia conduc#torului autoritétii sau institutiei publice. Se va semna de ciitre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu;

? se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevdzute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare;

3 daci este cazul;

4 se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile “citit”, “scris™ gi “vorbit” dupi cum urmeazi: ,,cunostinte de bazi”, ,,nivel mediu”
nivel avansat®
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12.  Executd lucririle privind recensdmintele generale agricole precum si recensimintele de sondaj;

13. Participa la constatarea pagubelor cauzate culturilor agricole si animalelor.

14, Colaboreazi cu celelalte compartimente ale primiriei, cu specialistii de la Directia Agricola, in rezolvarea
problemelor de agriculturi;

15. Participa la evaluarea productiei la culturile vegetale;

16. Primeste i rezolva in termen cererile, sesizérile si reclamatiile cetétenilor;

17. la masuri de arhivare i predare a documentelor create, la arhiva Primariei;

18. Exercitd i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului local sau
dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici;

19. Raspunde de exactitatea, corectitudinea si incadrarea in termenele previzute la indeplinirea lucririlor
incredintate;

20. Riaspunde de respectarea normelor privind pastrarea secretului de stat si de serviciu
21. Réspunde de pistrarea secretului profesional si de serviciu, precum gi de confidentialitatea datelor si
informatiilor cu caracter personal la care are acces In exercitarea functiei pe care o detine

22. Delimiteaza exploatatiile agricole din teritoriul administrativ al localitatilor;

23. Face propuneri si avizeaza proiectele de organizare si functionare a exploatatiilor agricole si aplica in
teren elementele necesare pentru functionarea acestora — proiectarea si amenajarea retelei de drumuri si de
alimentare cu apa, de irigatii;

24. Furnizeaza date pentru completarea si tinerea la zi a registrului agricol;

Elibereaza copii dupa planurile parcelare;

25. Informeaza lunar, primarul si secretarul de activitatea sa;

26. Verifica si solutioneaza toate reclamatiile si sesizarile in termen legal, primite pe linie de cadastru
conform legilor in vigoare;

27. Pentru fiecare caz verificat se intocmeste proces-verbal care se analizeaza impreuna cu personalul de
specialitate al Primariei in vederea stabilirii masurilor ce se impun ;

28. Organizeaza preluarea, inregistrarea si urmarirea cererilor in vederea solutionarii acestora in termenul
legal
29. Raspunde de corectitudinea intocmirii dosarelor si a situatiilor ce intra in sfera sa de competenta;

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATII IN DOMENIUL URBANISMULUI SI AMENAJAREA
TERITORIULUI

1. Propune realizarea unor noi documentatii de urbanism si reactualizarea dupa caz a celor existente;

2. Colaboreaza, din punct de vedere tehnic, cu reprezentantii organelor administratiei publice judetene si
locale, pentru o cét mai buni dezvoltare urbanistici a comunei;

3. Verificad documentatiile tehnice si semneazi avizul structurii de specialitate, in situatiile in care emiterea
Certificatului de urbanism §i a Autorizatiei de construire / demolare este de competenta primariei, potrivit
situatiilor prevazute de lege;

Primegte corespondenta, semneazi lucririle gi actele elaborate de compartiment;

Organizeazi evidenta monumentelor, ansamblurilor si siturilor istorice de arhitectura,
Urmareste elaborarea planurilor urbanistice generale, zonale si de detalii apartinand localititii
Coordoneazi constituirea i actualizarea bancii de date urbanistice si de amenajare a teritoriului;
Asigurd cadrul unitar al autorizarii construirii/desfiintarii constructiilor

- Urmaregte asigurarea transparentei procesului de autorizare;

10. Analizeaza proiectul depus pentru autorizarea executdrii/desfiintérii lucrarilor in sensul constatirii
indeplinirii tuturor cerintelor §i conditiilor urbanistice impuse prin certificatul de urbanism, precum si a
conditiilor cuprinse in avizele obtinute de solicitant;

11. Informeazi semestrial Consiliul local asupra disciplinei in urbanism si executarea lucrérilor de constructii
pe teritoriul administrativ al comunei Sirna; :

12. Urméreste arhivarea si pastrarea tuturor documentelor apartinitoare compartimentului;

13. Participd impreuni cu alte organe specializate la verificarea amplasirii constructiilor provizorii de pe
domeniul public, ludnd mésurile legale ce se impun (amenda, desfiintare, demolare);

14. Intocmeste somatii persoanelor fizice sau juridice care incalci prevederile legale privind disciplind in
constructii, informand, acolo unde este cazul,
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Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: CONSILIER SUPERIOR IN CADRUL BIROULUI CADASTRU, FOND DUNCIAR,
REGISTRU AGRICOL, URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI
2. Clasa: 1
3. Gradul profesional’: SUPERIOR
4. Vechimea 1n specialitate necesara: 7 ANI
Sfera relationala a titularului postului
1. Sferarelationald interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: consiliul local, primar, viceprimar, secretar general, sef birou
- superior pentru: -
Relafii functionale: cu aparatul propriu, Consiliul local, institutii de subordonare locald sau judeteana,
cetdtenii comunei;
b)  Relatii de control: in domeniul agricol, cadastru, urbanism si amenajarea teritoriului local
¢) Relafii de reprezentare: reprezintd consiliul local si comuna in indeplinirea atributiilor de
serviciu
2. Sferarelationald externi: NU
3. Limite de competenti®: potrivit regulamentului intern si dispozitiilor primarului
4. Delegarea de atributii §i competenti:

Intocmit de’:

1. Numele §i prenumele : CHIRITA DANIEL LAURENTIU
2. Functia publici de conducere : SEF BIROU CFFRAUAT
3. SemDAUIE ....oooiiiiiec s

4. Data intocmirii .eecessssecees

5.

Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele :

PRSI 1111101 o OO

Contrasemneazi:

1. Numele §i prenumele : SANDU VALERICA

2. Functia: PRIMAR COMUNA

3. SeMDELUTE ..ot e et e et

> se stabileste potrivit prevederilor legale;
S reprezinti libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care i revin;



