SILILL LOCAL AL COMUNE] SIRNA
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ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 618, alin. (22) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, si Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare,

PRIMARIA COMUNEI SIRNA, JUDETUL PRAHOVA, ORGANIZEAZA EXAMEN DE
PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL:
- din functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Biroului
financiar-contabil in consilier, clasa I, grad profesional principal. — 2 posturi.
- din functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul Biroului
financiar-contabil in consilier, clasa I, grad profesional superior. — 1 post.

Examenul se organizeazi la sediul Primariei comunei $irna, judetul Prahova, sat Tariceni, str. Principal3,
nr. 165 A, in data de 27.10.2020 ora 10.00 — proba scris si in data de 28.10.2020, ora 14.00 — interviul.

Conditiile de desfasurare ale examenului:

Dosarul de concurs se depune de citre candidati la sediul Primariei comunei Sirna, judetul Prahova, in
termen de 20 de zile de la data afigarii anuntului privind organziarea examenului sau concursului de promovare
(péna la data de 12.10.2020) si contine in mod obligatoriu documentele prevézute la art. 127 din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificirile si completdrile ulterioare, respectiv:

® copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea
atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

® copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani;

e formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3.

Candidatii trebuie sa indeplineasci condiiile generale previzute la art.479, alin.(1) din OUG nr.57/2019,
privind Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare.
-sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
-sa fi obtinut cel putin calificativul ”bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de activitate;
-Sa nu aiba o sanctiune disciplinare neradiata in conditiile prezentului cod.
Bibliografie: |

1. Constitutia Romaniei;
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
O.M.F.P —nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura
de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare.
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